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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie:

1)

2)
3)

4)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe ( Dz.U. z 2021 r. poz. 1082
ze zm.);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2021r. p0z.1915 ze zm.);
Ustawa z dnia 12 maja 2022r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych
innych ustaw ( Dz.U z 2022r., poz 1116);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. ( Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.);

5)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie "Zasad

techniki prawodawczej" (Dz. U. z 2002r., Nr 100, poz. 908);

6)

Inne akty prawne wynikajace z ustaw.

§2

1. llekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

1)

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 10 im. Janusza

Korczaka z siedzibg w Ciechanowie przy ulicy Batalionow Chtopskich 4;

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 10 im.
Janusza Korczaka w Ciechanowie;

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Miejskiego
Przedszkola nr 10 im. Janusza Korczaka w Ciechanowie;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiego Przedszkola nr 10 im. Janusza
Korczaka w Ciechanowie;

wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace wychowanie
przedszkolne;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

nauczycielu — wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece
powierzono grupge w przedszkolu;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Mazowiecki
Kurator O$§wiaty w Warszawie;

10) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmina Miejska Ciechanow

z siedzibg w Ciechanowie ul. Plac Jana Pawta II 6;

11) MEIN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji i Nauki.



§3
1. Przedszkole uzywa pieczeci:
1) podtuznej z napisem:
MIEJSKIE PRZEDSZKOLE Nr 10
im. Janusza Korczaka
ul. Batalionow Chtopskich 4
06-413 Ciechanow
tel. 23 672 57 61
NIP 5661504243, REGON 130004158;
2) podhuznej z napisem:
Rada Rodzicow
przy Miejskim Przedszkolu nr 10
im. Janusza Korczaka
ul. Batalion6w chlopskich 4
06-413 Ciechanow tel. 23 672 57 61
2. Przedszkole uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi

si¢ w dokumentacji przedszkola zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania przedszkola.

§4

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania -
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwos$ci, sensu dziatania
oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjgcia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych;



4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody; stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz rozméw odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworOw Swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkoéw umozliwiajacych rozwdj dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktorych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijanie
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



§5
1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w szczegdlnosci
na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;

2) rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

3) czynnikow  $rodowiskowych — wplywajagcych na  funkcjonowanie  dziecka
w przedszkolu;

4) wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka;

5) stwarzaniu warunkoéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola
oraz w $rodowisku spotecznym;

6) wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych;

7) rozwijaniu umiej¢tnos$ci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:

1) niepetnosprawnym;

2) niedostosowanym spotecznie;

3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzeniami zachowania lub emocji;

5) ze szczegbdlnymi uzdolnieniami;

6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

7) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowe;;

8) z chorobami przewlektymi;

9) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

11) z zaniedbaniami $rodowiskowymi, wynikajgcymi z trudnych warunkéw bytowych
dziecka 1 rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego;

12)z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem,;

4) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

5) poradni;

6) asystenta edukacji romskiej;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;



10.

11.

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno -  kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan nauczycieli 1 specjalistow w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dzieci 1 ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci dzieci 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegOlno$ci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacym funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w Zyciu
przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza w szczegolnosci:

1) obserwacje¢ pedagogiczng majgca na celu wezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg i oceng dojrzatosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom

nauczyciele oraz specjali§ci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi

1 terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;



5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§6

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania

przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla

dziecka indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgl¢dniajgcego

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich

potrzeb oraz mozliwosci przedszkola poprzez:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu,

2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci dzieci;

3) dostosowanie warunkoéw organizacji nauczania, wychowania i opieki;

4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.

Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem

prowadzacym, umozliwiaja dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zajeé

indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie

z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu

o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

§7

Przedszkole rozwijania u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

1) wprowadzanie w zajecia tre$ci zwigzanych z historia, geografig i kulturg naszego
kraju, wojewodztwa, regionu, miasta;

2) organizowanie i udzialt w uroczystosciach z okazji $wigt panstwowych i koScielnych;

3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;

4) wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;

5) pielggnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscia, najblizszym
srodowiskiem,;

6) organizowanie na zyczenie rodzicoOw nauki religii;

7) realizacja programu edukacji regionalnej - integralno$¢ narodowa a poznawanie
innych kultur ,,Blizej Europy”.

ROZDZIAL 3

Sposdb realizacji zadan przedszkola



§8

1. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki

w szkole poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej,
interwencji specjalistycznej;

2) informowanie na biezgco o postepach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach;

3) informowanie o objawach wskazujagcych na konieczno$¢ konsultacji z okreslonymi
specjalistami;

4) uzgadnianie wspélnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu i w poszczegdlnych oddziatach;

5) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w roznych formach;

6) uwzglednianie propozycji dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela zadan
edukacyjnych.

§9

1. Dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub
dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastgpujacy sposob:

1) dyrektor przedszkola moze o takg pomoc wystapi¢ do wiasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;

2) jezeli o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej rodzic lub opiekun, dyrektor przedszkola zobowigzany jest w tym
przypadku do udzielenia wszechstronnej informacji lub pomocy w zatatwieniu
sprawy;

3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica Rada
Rodzicow z wlasnych srodkow lub organizujac akcje na rzecz bedacego w potrzebie.

§ 10

1. Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach kréotkotrwata opieke nad dzie¢mi moze sprawowacé inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola;

2) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego
dnia 1 ich r6Zznorodno$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

3) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace;

4) zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe;

5) sale zaje¢¢ posiadaja wiasciwa powierzchni¢, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie
oraz.



a)

b)

c)

w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18°C, w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony
1 powiadamia o tym organ prowadzacy,

dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura
zewnetrzna, mierzona o godz. 21%° w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystgpienia
na danym terenie zdarzen, ktdre mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

stoliki, krzesetka 1 wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich

6)

7)

8)

9)

dziatalnosci;
dzieci na pobyt catodzienny korzystajg z positkow przygotowanych w przedszkolu,
estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi;
korzystanie z positkow przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci alergiczne,
uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie
prawidtowej organizacji pracy przedszkola;
wobec wychowankdéw na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne
oraz nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej;
w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sag do powiadomienia
o tym nauczycielki lub dyrektora placowki, a po kazdej chorobie zakaznej przedtozy¢
zaswiadczenie od lekarza o zdolnos$ci dziecka do uczgszczania do przedszkola;

10) w razie nieszczes$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu

nauczycielka zobowigzana jest :

a) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe,
b) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

c) powiadomié rodzicow dziecka;

d) o zaistniatym zdarzeniu poinformowa¢ nauczycielke zmienniczke.

Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i kuratora os$wiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia
niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

§11

Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
wraz z osobg pomagajaca, ktora moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na
1 osobe dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze

2)
3)

4)
5)

6)

musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow;

osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej

i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel;

kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z og6lnym regulaminem wycieczek

1 spaceréw obowigzujacym w przedszkolu;
z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice;

kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi

W niej uczestniczacymi;
kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,, karta wycieczki ”;
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7) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren;

8) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyj$¢ z dzie¢mi,

9) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

10) jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora
przedszkola;

11) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony;

12) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokoét niego pod katem
bezpieczenstwa;

13) z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

§ 12

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do placowki w godzinach np. 6°°— 8% .

2. W przypadku spoznienia lub nieobecnos$ci dziecka w danym dniu fakt ten zgtaszany jest
telefonicznie pracownikom przedszkola.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci s3 odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze
do przedszkola i z przedszkola do domu.

4. Osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do
pobytu w przedszkolu, a nastgpnie przekaza¢ pracownikom placoéwki w sali zajec.
Od momentu przekazania odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi przedszkole.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez osobe upowazniong (na piSmie) przez
rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do
przedszkola. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili.

6. Rodzice moga w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach upowaznia¢ okreslong osob¢ do
jednorazowego odbioru dziecka z placowki. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ przez
udzielenie pisemnego pelnomocnictwa.

7. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe /sentencje sadu/.

8. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

9. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien =zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do
podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem dziecka.

10. Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomic¢ o tym telefonicznie rodzicow.

11. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzing.

11



Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy Komisariat Policji lub Straz Miejska
o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

12. Dzieci powinny by¢ odbierane z placéwki w godzinach do 16*. W momencie
przekazania dziecka osobie odbierajacej, ta przejmuje odpowiedzialno$¢ za jego

bezpieczenstwo.

ROZDZIAL 4
Formy wspéldzialania z rodzicami
§13

1. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia i wychowywania
ich dzieci;

rzetelnej informacji o postgpach i zachowaniu dziecka;

wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;
partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy przedszkola;

zapoznania si¢ z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;
wyrazania i przekazywania opinii i wnioskoOw na temat pracy przedszkola dyrektorowi,
organowi prowadzacemu i1 nadzorujgcemu poprzez swoje przedstawicielstwa, np. Rade
Rodzicow;

uzyskania informacji o stanie dojrzatosci szkolnej swojego dziecka.

2. Rodzice majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnoS$ci
dziecka 1 nie zaniedbywac ich;

stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwdj
wychowankow;

dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola, informowa¢ nauczyciela
wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka;

angazowac si¢, jako partnerzy, w dziatania przedszkola, aktywnego udziatu
w wyborach 1 wspotdziataniu w Radzie Rodzicow;

informowac nauczycieli 1 dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wptyw na zachowanie
1 postepy dziecka;

terminowo wnosi¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci 1 zasad
ustalonych przez organ prowadzacy;

przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dzieci,

przestrzega¢ czasu pracy przedszkola;

przestrzega¢ niniejszego statutu,

10) przestrzega¢ uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

11) zapewni¢ regularne uczgszczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym

obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

12) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggni¢cia dojrzatosci szkolnej dziecka.
3. Do form wspotpracy przedszkola z rodzicami naleza:

1)

zebrania ogdlne i grupowe;
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2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem,
logopeda, terapeutami;

3) zajecia otwarte;

4) kaciki dla rodzicow;

5) imprezy, uroczystosci przedszkolne;

6) strona internetowa przedszkola.

ROZDZIAL 5
Organy przedszkola i ich kompetencje
§ 14

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor przedszkola w szczego6lnoSci:

1) kieruje dziatalno$ciag przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo
o$wiatowe /placowka moze kierowa¢ osoba niebedaca nauczycielem, wtedy nie moze
sprawowac nadzoru pedagogicznego/;

3) sprawuje opiek¢ nad dzieémi i stwarza ~ warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej  kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
I gospodarcza obstuge przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
W czasie zajg¢ zorganizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji harcerskich, w ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

10) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

11) wspoélpracuje z pielggniarka, higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL dziecka celem wtasciwej realizacji tej opieki.

3. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor przedszkola moze dokonac
skreslenia z listy wychowankdéw, gdy:

1) dziecko nie uczgszcza do przedszkola przez okres jednego miesigca, a rodzice nie
zglaszaja przyczyny nieobecnosci,

2) nickontrolowane przejawy agresji u dziecka zagrazajg zyciu lub bezpieczenstwu

13



ok~

innych dzieci w przedszkolu i jednoczesnie brak poprawy zachowania pomimo
udzielonej dziecku przez przedszkole pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Przepis ust. 3 nie dotyczy dziecka objetego rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdélnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej przedszkola
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola.

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Rodzicow,
Rada Pedagogiczna i rodzicami.

W przypadku nieobecnosci dyrektora placowki zastepuje go inny nauczyciel tego

przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

§15

W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem przedszkola

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w placowce. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat

z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na

whniosek Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych

potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego przedszkole lub

co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdInosci:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.§,

niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej

niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego

przedszkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian

I przedstawia do uchwalenia.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,

organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie

wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczna w ciaggu 14 dni od dnia

otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktag wigkszoscig glosow w obecnos$ci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg

protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

§16

W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicéw wychowankow.
W sktad Rad Rodzicéw wchodza:

po trzech rodzicéw z kazdego oddziatu wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow dzieci danego oddziatu.

. W wyborach do Rady Rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegOlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rad Rodzicow przedszkola.

Rady Rodzicow moga porozumiewac si¢ ze sobga, ustalajac zasady i zakres wspolpracy.
Rada Rodzicoéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu
prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.
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7.

10.

11.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego przedszkola, o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

przedszkola, o ktorym mowa w art. 26 przepisow Prawa o§wiatowego, program ten ustala

dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora przedszkola obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze gromadzone przez Rad¢ Rodzicow moga byé przechowywane na odrghnym

rachunku bankowym Rady Rodzicow.

Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na

tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez

Rade Rodzicow.

§17

. Zapewnia si¢ wymiang¢ biezacej informacji pomiedzy organami przedszkola przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora przedszkola;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen dla rodzicow;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi, rodzicow
Z nauczycielami;

4) strona internetowa przedszkola.

Wszystkie organy przedszkola wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia,

wychowania 1 opieki majgc na uwadze dobro 1 bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywania

wszystkich istotnych probleméw przedszkola.

. Wszystkie organy przedszkola wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji

1 wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetenciji.

Rodzice przedstawiaja wnioski i opinie organom przedszkola - Dyrektorowi i Radzie
Pedagogicznej poprzez swoja reprezentacj¢ - Rade Rodzicow.

Rada Rodzicow przedstawia swoje wnioski i opinie Dyrektorowi przedszkola lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych posiedzen tych
organdw.

Whnioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy zespotu zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
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8. Koordynatorem wspoétdziatania organdéw zespotu jest dyrektor przedszkola, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3) zapewnia biezacg wymiang informacji pomigdzy organami przedszkola o planowanych
i podejmowanych dzialaniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow przedszkola.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami przedszkola lub

wewnatrz niego, dyrektor przedszkola jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciggu 14 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

10. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest Dyrektor
przedszkola, powotany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organdw przedszkola, a Dyrektor przedszkola wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

11. Zesp6ét mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

12. Strony sporu, po uwzglednieniu przepisdw prawa, sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie
zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.

13. Spory pomiedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami zespotu rozstrzyga,
w zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

ROZDZIAL. 6
Organizacja pracy przedszkola
§18

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole 1 na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i Rady
Rodzicow;

la. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie :

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich 1 migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazaja zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okreslonego w podpunkcie 1-3.

2. W sytuacji zagrozenia epidemiologicznego oraz sytuacji kryzysowej, dyrektor
przedszkola odpowiada za organizacje¢ i realizacj¢ zadan przedszkola z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:

1) materiatéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i reckomendowanych przez MEIN;
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10.

11.

12

2) materiatdbw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;
3) platform edukacyjnych oraz innych materiatdw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.
Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:
1) za posrednictwem strony Internetowej przedszkola;
2) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;
3) droga mailowg lub na zamknigtej grupie Facebooka, Massengera lub innych
komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;
4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.
Uczestnictwo dzieci na zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$¢ bedzie sprawdzane (monitorowane) poprzez zamieszczanie przez rodzicow
zdje¢ prac, zabaw prowadzonych z dzie¢mi, komentarzy, pytan w postach facebookowych
lub na zamknigtych grupach Messenger. Nauczyciel planujac zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zobowigzany jest do planowania zajec
uwzgledniajac:
1) rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia;
4) Iaczenie przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) bezpieczenstwo wynikajace z czasu spedzonego przed ekranem komputera.
Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg. planéw nauczania,
z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na
odlegtos¢.
Podczas planowania zaj¢¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac zajecie powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby
I ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.
Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu 1 realizowanych w nim zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicoOw dzieci danego oddziatu.
Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem do
czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opiecke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Ramowy rozktad dnia :

6.30 - 8.00 Schodzenie si¢ dzieci. Wtasna aktywnosc:

e zabawy w kacikach zainteresowan

e wykonywanie zadan indywidualnych

e czynnosci porzadkowe

e pomoc w przygotowaniu zajec
Obserwacje dzieci

8.00 - 8.15 Zestaw ¢wiczen porannych

8.15-8.30 Przygotowanie do $niadania:

e  zabiegi higieniczne, czynnosci porzadkowe
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8.30—-8.50

I $niadanie
Wyrabianie nawykow higieniczno-kulturalnych zwigzanych ze spozywaniem positku

8.50—-9.00

Czynnosci higieniczno — porzadkowe (mycie zebow, rak, przygotowanie stolikow do
zajecé

9.00-10.00

Zintegrowana dzialalno$¢ edukacyjna w oparciu o podstawe programowa (czas zabaw i
zaje¢¢ dostosowany do wieku dziecka)

10.00 - 11.45

Spacery, wycieczki oraz pobyt w ogrodzie przedszkolnym

e zabawy zorganizowane i swobodne,

e gry sportowe oraz ¢wiczenia ksztattujace postawe dziecka,

e obserwacje przyrodnicze,
W zaleznosci od pogody zabawy ruchowe w sali, zabawy dowolne wediug
zainteresowan: manipulacyjne, konstrukcyjne, tematyczne, dydaktyczne, inne.

11.45-12.00

Przygotowanie do II $niadania
e czynnosci porzadkowo - higieniczne

12.00-12.15

II $niadanie
Wyrabianie nawykoéw higieniczno-kulturalnych zwigzanych ze spozywaniem positku

12.15-13.50

Grupy mtodsze:
e odpoczynek,
e kwadrans na bajke.
Grupy starsze:
o relaksacja przy muzyce, bajkoterapia, zabawy tematyczne wedtug
zainteresowan,
¢wiczenia utrwalajagce wiadomosci z zaje¢ edukacyjnych,
zabawy podejmowane z inicjatywy dzieci,
zabawy tematyczne,
e  zabawy w terenie.
Swobodne i zorganizowane zabawy dzieci w sali i na powietrzu. Obserwacja dzieci.

13.50 — 14.00

Przygotowanie do obiadu:
e zabiegi higieniczne, czynno$ci porzadkowe

14.00 - 14.30

Obiad
Wyrabianie nawykow higieniczno-kulturalnych zwigzanych ze spozywaniem positku

14.30 - 16.30

Aktywnos$¢ wiasna dzieci, zabawy ruchowe w sali i na powietrzu. Tworzenie sytuacji
majacych na celu rozw6j indywidualnych cech dziecka. Rozchodzenie sig¢ dzieci.

§19

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest w oparciu o programy
znajdujace si¢ w zestawie programoéw wychowania przedszkolnego.
2. Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej zatwierdza do realizacji zestaw
programow wychowania przedszkolnego.
3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.
4. Czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i1 zajgé

rewalidacyjnych powinien wynosi¢:
1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.
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. Przygotowanie dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym jest wigczone
w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkola 1 odbywa
si¢ przede wszystkim w formie zabawy.

§ 20

W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju na podstawie
opinii z publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego
wspomagania.

Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydaja zespoly orzekajace
dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od osob prowadzacych wczesne wspomaganie a takze formy wspotpracy
z rodzing okreslajg przepisy ,,Prawo o§wiatowe”.

§ 21

Na terenie przedszkola nie mogg dziata¢ zadne partie polityczne.

Dyrektor przedszkola stwarza warunki do dziatalno$ci stowarzyszen, organizacji
1 wolontariuszy, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej przedszkola.

Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow
na nauczycieli.

W roku szkolnym na zasadzie skierowania moga by¢ przyjeci uczniowie w celu odbycia
praktyki w kuchni przedszkola. Praktyka ta jest nieodptatna.

§22

. Przedszkole do realizacji celow statutowych posiada nastgpujace pomieszczenia:

sale dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem, sala gimnastyczna, Korytarze, gabinet
dyrektora, szatni¢, zaplecze kuchenne, pomieszczenia gospodarcze 1 sanitarne,
pomieszczenie socjalne dla pracownikow obstugi oraz plac zabaw z odpowiednim
wyposazeniem.

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne  warunki  pobytu
w pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw.

.Dla zapewnienia wlasciwych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu, dyrektor
przeprowadza raz w roku szkolnym kontrole pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw w placowce, z ktorej sporzadzany jest protokot na pismie, a jego
kopia przekazywana jest organowi prowadzacemu.

§ 23
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1. Szczegbdlowsg organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacji przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu szkote lub przedszkole.

3. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja
danego roku.

§ 24

Uczestnictwo dzieci w zajeciach religii odbywa si¢ po zlozeniu o$wiadczenia woli
rodzicow.

Dzieciom nie uczgszczajacym na zajecia religii organizuje si¢ opieke pedagogiczna.
Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programoéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wlasciwe wiadze koscielne, zwigzki wyznaniowe.

4. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami, wcze$niej ustalajac
z dyrektorem przedszkola termin i miejsce planowanego spotkania.

ROZDZIAL. 7
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§25

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawczo- opiekuncza oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci
w czasie zaj¢é organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowg organizacje procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytoryczne] 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego;

4) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzietmi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych srodkoéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiej¢tnosci dzieci,
informowanie rodzicéw o ich osiggnigciach i problemach oraz kierunkach pracy
z dzieckiem;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

10) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;
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11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami;

12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych, odpowiedzialno$¢ za jakos¢ swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny;

13) aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej, udzial w zajgciach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia wewnetrznego;

14) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udzial w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesi¢cznych
planow pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dziecka
a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

17) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

18) dbanie o estetyke i wystroj powierzonej sali;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

21) opracowanie lub wybor i1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizag i oceng dojrzatosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan;

23) przekazanie na pismie rodzicom informacji o dojrzatoéci dziecka do podjecia nauki
w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

24) W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca
zdalnego nauczania ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych dziecka bedzie polegalo na
monitorowaniu jego wytwordw pracy poprzez:

a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

b) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,

c) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatoréw np. Messenger,
d) Kkarty pracy, notatki, odestane przez poczte elektroniczng .
Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkoéw
rodzinnych, bytowych, a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwoéj fizyczny
1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosferg zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzieémi;

4) wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

5) utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda i innymi
specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudno$ci i odpornosci
na niepowodzenia,;

22



7) wdrazanie dzieci do spotecznego dzialania oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi;

8) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolnoSciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspoéltdziatanie z rodzicami, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng innymi
specjalistycznymi poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjsé¢
poza teren przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania
wycieczek poza teren przedszkola;

15) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole;

16) wspétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
Z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
zadan wychowania przedszkolnego realizownego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

17) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej oraz odpowiedzialno$é
za jej jakos¢;

18) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji;

19) wspotpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczng - pedagogiczng,
opieke zdrowotng i inng.

§ 26

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy;
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6) dokonywanie okresowej oceny efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom, w tym zajeé
specjalistycznych;

7) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami

8) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;j.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1) Wspolpraca z nauczycielami i innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola, oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych (obserwacja i diagnoza) zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

C) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dziecka;

2) Wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienie mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

3) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) Udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

5) Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;

6) Wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym);

7) Przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie wymienionych wyzej zadan.

3. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola ( obserwacja
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i diagnoza);

2) Udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) Konsultacje z nauczycielami, wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

4) Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym;

5) Prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

6) Obserwacja dzieci w grupach (zaréwno podczas zajec¢, czynnosci samoobstugowych,
jak i zabawy swobodnej);

7) Prowadzenie z dzie¢mi indywidualnych zaje¢ stymulujacych rozwoj;

8) Indywidualna pomoc dzieciom w trudnych sytuacjach (rozstanie rodzicéw, $mier¢,
choroba);

9) Realizacja zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, pomoc w podjeciu decyzji w kierowaniu dzieci na badania do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

10) Konsultacje z rodzicami:

a) Indywidualne spotkania z rodzicami umozliwiajace doktadng diagnozg
1 przygotowanie planu dziatan terapeutycznych,

b) Konsultacje jednorazowe lub cykliczne dla rodzicéw/prawnych opiekunow,

c) Warsztaty i mini wyktady z zakresu kompetencji wychowawczych, normy w rozwoju
dzieci, doradztwo w sprawach dojrzalo$ci szkolnej, wspierania dziecka w osiggnigciu
gotowosci szkolnej;

11) Wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym).

§ 27

Zespoty nauczycielskie, o ktorych mowa w odrebnych przepisach dyrektor przedszkola
moze powota¢ na czas okreslony lub nieokreslony;

Pracag zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora przedszkola
na wniosek tego zespolu. Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespotu,
moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli,
specjalistow 1 pracownikow przedszkola. W pracach zespolu mogg bra¢ udziat rowniez
osoby niebedace pracownikami przedszkola;

Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

§ 28

W przedszkolu tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze 1 pomocnicze
(administracyjne):

1) sekretarka

2) samodzielny referent;

3) intendent;

W przedszkolu tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:
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1) pomoc nauczyciela
2) kucharz;
3) pomoc kuchenna;
4) wozna oddzialowa;
5) pracownik gospodarczy;
6) konserwator elektryk.
3. Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa przedszkola;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepiséw;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan dzieci i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;
4) przestrzeganie statutu przedszkola i innych obowigzujacych w szkole aktow
prawnych, w tym regulaminéw i zarzadzen dyrektora.
4. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczego6lnosci:
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w przedszkolu;
2) przestrzegania regulaminu pracy;
3) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych;
4) wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie przedszkola;
5) utrzymywania w czystosci sprz¢tu i pomieszczen przedszkola;
6) dbania o dobro przedszkola oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ przedszkole na szkodeg;
7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.
5. Pracownicy obstugi przedszkola maja obowiazek:
1) informowa¢ o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci;
2) wspomaga¢ nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
dzieci;
3) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.
6. Szczegdtowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,
okres$lajg rowniez zakresy czynno$ci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

§ 29

1. Do obowiagzkdéw sekretarki nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie niezbednej ewidencji i dokumentacji kadrowe;;

2)prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych;

3) wydawanie pracownikom zaswiadczen o osigganych dochodach i innych;

4) prowadzenie spraw z zakresu szkolen 1 podnoszenia kwalifikacji pracownikow;

5) organizowanie i realizowanie kontroli wewnetrzne;j;

6) werytikacja kwalifikacji kandydatéw i1 zalatwianie wszelkich spraw zwigzanych

z zatrudnieniem, sporzadzanie odpowiednich sprawozdan na potrzeby GUS i innych instytucji
w zakresie zatrudnienia;

7) prowadzenie kancelarii przedszkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
8)przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych 1 wychodzacych;

9)rozsylanie pism przychodzacych zgodnie =z zasadami obiegu dokumentéw
w przedszkolu;
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10) wysytanie korespondenc;ji;

11) zamawianie drukow $cistego zarachowania;

12) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikow;

13) wykonywanie prac kancelaryjno — biurowych;

14) obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;

15) przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji dzieci;

16) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;

17) dbatos¢ o nalezyty porzadek i tad na stanowisku pracy;

18)dbatos¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych si¢ w sekretariacie;

19) przestrzeganie 1 nadzorowanie obiegu dokumentow przedszkolnych;

20)przekazywanie akt do zaktadowego archiwum;

21) prowadzenie archiwum przedszkolnego;

22) przestrzeganie regulaminu pracy i przepiséw bhp i p.poz;

23) wykonywanie doraznych zadan zlecanych przez dyrektora przedszkola zwigzanych

z organizacja pracy sekretariatu;

24)czuwanie nad terminowym przeprowadzaniem szkolen pracownikow w zakresie bhp
i p.poz;

25)czuwanie nad terminowym przeprowadzaniem badan do celow sanitarno —
epidemiologicznych oraz okresowych pracownikow przedszkola.

2. Do obowigzkow samodzielnego referenta nalezy w szczegolnosci:

1) Sprawdzanie rachunkow pod wzgledem formalno - rachunkowym;

2) Przyjmowanie odptatnosci od rodzicéw i personelu na kwitariuszu ewidencyjno-
przychodowym i rozliczanie dochodow z CUW;

3) Przechowywanie w kasie pancernej gotowki, rachunkow;

4) Prowadzenie ksiag inwentarzowych, ewidencji poza ksiggowej, aktualizacja
wywieszek inwentarzowych;

5) Uzgadnianie sald z ksiggowoscig w CUW;

6) Uczestniczenie w kasacji i spisach z natury majatku przedszkola;

7) Zaopatrywanie przedszkola w sprzet, pomoce dydaktyczne, artykuly biurowe itp.;

8) Troska o stan techniczny budynku, nadzér nad remontami podczas nieobecnosci
dyrektora;

9) Kontrola nad wtasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprzetow, instalacji elektrycznej,
gasnic zgodnie z przepisami BHP i ppoz;

10) Kontrola czystosci wszystkich pomieszczen, staly nadzor nad praca pracownikow
obstugi;

11) Wspoétuczestniczenie w opracowaniu planu rocznego i perspektywicznego w zakresie
dziatalnos$ci administracyjno- gospodarczej i finansowej przedszkola;

12) Rejestracja zwolnien lekarskich pracownikow;

13) W okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora;

14) Wykonywanie innych polecen dyrektora przedszkola.

§ 30

1. Do obowigzkow intendenta nalezy w szczegdlnosci:
1) Sprawdzanie rachunkow pod wzgledem formalno-rachunkowym;
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2) Pobieranie z kasy CUW zaliczki oraz rozliczanie jej na podstawie rachunkow
sprawdzonych i podpisanych przez dyrektora przedszkola oraz zaewidencjonowanie
w odpowiednich rejestrach;

3) Zaopatrywanie przedszkola w artykuly zywnoSciowe zgodnie z planowanymi
jadtospisami, obowigzujacymi normami oraz kalorycznos$cia;

4) Wydawanie do kuchni artykuléw spozywczych, wpisywanie ich codziennie do raportu
zywieniowego (potwierdzone podpisem kucharki);

5) Prowadzenie kartotek magazynowych i dziennika materialowego, sporzadzanie
rozliczen miesigcznych;

6) Przestrzeganie stawki zywieniowej i termindow przydatnosci do spozycia
artykutow znajdujacych si¢ w magazynie, wlasciwe przechowywanie ich
I zabezpieczenie przed zniszczeniem;

7) Nadzoér nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni i porcjowaniem positkow;

8) Zaopatrywanie przedszkola w $rodki czystosci oraz pracownikéw w odziez ochronna;

9) Zabezpieczenie magazynow przed kradzieza, pozarem, zniszczeniem;

10) Wykonywanie innych polecen dyrektora przedszkola.

§ 31

. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) Pomaganie nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi;

2) Pomaganie w przygotowaniu pomocy do zabaw i zajec;

3) Pomaganie w rozbieraniu i ubieraniu dzieci ( do ¢wiczen gimnastycznych, na spacery,
do lezakowania);

4) Pomaganie w rozdawaniu positkow, w razie potrzeby pomagaé dzieciom podczas
jedzenia;

5) Sprawowanie opieki nad dzie¢mi podczas spacerow i wycieczek;

6) Utrzymywanie w czystosci zabawek i pomocy znajdujacych sie w sali;

7) Dbanie o estetyczny wyglad sali — wspolnie z nauczycielka;

8) Pomaganie dzieciom w czynnosciach samoobstugowych ( w szatni, w tazience itp.);

9) Aktualizowanie ksigzeczki zdrowia;

10) Branie udziatu w naradach personelu;

11) Wykonywanie innych czynnosci i polecen dyrektora przedszkola wynikajacych
Z organizacji pracy w placowce.

Pomoc nauczyciela jest wspotodpowiedzialna za bezpieczenstwo dzieci w

pomieszczeniach przedszkola, na spacerach i wycieczkach.

§ 32

1. Do obowiagzkow kucharza nalezy w szczegolnosci:

1) Utrzymywanie w stanie uzywalnosci i czystoSci powierzonego sprzetu, naczyn
1 urzadzen;

2) Pobieranie produktow spozywczych z magazynu wg planowanego jadlospisu
1 przygotowywanie positkow;
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3) Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno-sanitarnych,
BHP i ppoz., dyscypliny pracy;

4) Przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonaniem;

5) Dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow oraz wydawanie ich o wyznaczonych
godzinach;

6) Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow, racjonalne wykorzystanie
produktéw pobranych z magazynu;

7) Wiasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zywienia, oszczedne
gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzg¢tem;

8) Zachowanie zgodnos$ci kalorycznej przygotowywanych positkow z ich zaplanowang
wartoscia;

9) Dbanie o wzorowg czysto§¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegltych, sprzgtow
1 naczyn oraz odziezy ochronnej;

10) Natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelkich
nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia;

11) Wykonywanie innych polecen dyrektora.

§33

1. Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy w szczeg6lnosci:

1) Obrobka wstepna warzyw, owocOw oraz wszelkich surowcow do produkeji positkow;

2) Rozdrabnianie warzyw, owocOw i innych surowcoéw z uwzglednieniem wymogow
technologii 1 instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

3) Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczgdne
gospodarowanie artykutami spozywczymi;

4) Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

5) Utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higieniczno- sanitarnych, BHP i ppoz., oraz dyscypliny pracy;

6) Mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

7) Sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzgtem kuchennym, pranie
fartuchow 1 $cierek;

8) Dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci;

9) Pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuly spozywcze i sprzety stanowiace
wyposazenie kuchni;

10) Odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy si¢ w kuchni;

11) Wykonywanie innych polecen dyrektora i kucharki zwigzanych z organizacja pracy
przedszkola.

§ 34
Do obowigzkéw woznej oddziatowej nalezy w szczegolnosci:
1) utrzymywanie sprzetu i pomieszczen przedszkola w nalezytej czystosci:

a) czyszczenie podlog,
b) odkurzanie dywanow,
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2)
3)

4)
5)

6)

7)

c) Scieranie kurzu z mebli, parapetow okiennych i kaloryferow,

d) mycie okien,

e) wietrzenie sal,

f) sprzatanie pomieszczen sanitarnych, korytarzy, szatni oraz pomieszczen
administracyjnych,

g) systematyczne pranie obrusoéw, fartuchow i rgcznikow,

h) mycie zabawek;

estetyczne nakrywanie do positkow;

po zakonczeniu pracy sprawdzenie zamkniecia drzwi 1 okien, wytgczenie wszystkich

urzadzen elektrycznych oraz wodno — kanalizacyjnych;

pomaganie nauczycielowi podczas zaje¢, wyj$¢ na spacery;

pomoc dzieciom przy karmieniu, rozbieraniu si¢ i ubieraniu, przy korzystaniu

z toalety oraz w sytuacjach tego wymagajacych;

zastepowanie innego pracownika obstlugi w razie jego nieobecno$ci, zgodnie

z poleceniem dyrektora;

wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola

a wynikajacych z aktualnej organizacji pracy.

§ 35

1. Do obowigzkoéw pracownika gospodarczego nalezy dbatos¢ o mienie przedszkola oraz
placu zabaw, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

systematyczne zamiatanie i grabienie terenu;

w okresie wiosenno-letnim koszenie trawy, okopywanie i podlewanie roslin, kopanie,
pielenie rabat, przycinanie krzewow;

zimga, od$niezanie chodnikow, posypywanie ich piaskiem i sola, od$niezanie dachu;
codzienne sprzatanie terenu wokot budynku;

oczyszczanie Smietnikdw na terenie ogrodu;

wycieranie wilgotnego sprzetu do zabaw dziecigcych;

wynoszenie zabawek terenowych;

dbanie o estetyke i bezpieczenstwo ogrodu przedszkolnego;

wykonywanie doraznych prac naprawczych w budynku i1 ogrodzie przedszkolnym;

10) pomoc przy robieniu zakupow dla przedszkola;

11) otwieranie przedszkola o godzinie 6%;

12) wymiana kontenera na $mieci;

13) utrzymywanie wtasciwej temperatury w pomieszczeniach w okresie grzewczym;
14) odpowiedzialnos$¢ za powierzony majatek;

15) wspolpraca z pozostaltymi pracownikami przedszkola;

16) przestrzeganie tajemnicy zawodowej i stuzbowe;j;
17) zabezpieczanie sprzgtu przed kradzieza;

18) wykonywanie innych doraznych polecen dyrektora zwigzanych z funkcjonowaniem

przedszkola.

§ 36
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1.Do obowiazkow konserwatora elektryka nalezy:

1) wykonywanie ustug konserwacyjno — elektrycznych we wszystkich ciechanowskich

przedszkolach i ztobku;

2) jak najszybsze zglaszanie si¢ na wezwanie placowek w razie awarii i usuwanie ich;

3) dbanie o stan urzadzen technicznych w przedszkolach;

4) dokonywanie biezgcych napraw maszyn i urzadzen elektrycznych w przedszkolach;

5) instruowanie pracownikow przedszkoli w zakresie sposobu uzywania maszyn i urzadzen

w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania zniszczeniu;

6) naprawa instalacji elektrycznej;

7) wykonywanie polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy w przedszkolach.

§ 37

1. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1)
2)
3)
4)

5)

przestrzegania regulaminu pracy, zarzadzen dyrektora, przepisow bhp 1 ppoz;
przestrzegania zakazu palenia papierosOw na terenie placowki,

informowania o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci;

wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
dzieci;

udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.

2. Szczegdlowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,

okreslaja rowniez zakresy czynnoS$ci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

ROZDZIAL 8
Prawa i obowiazki wychowankow
§38

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

poszanowania jego godnosci osobistej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
akceptacji jego osoby;

roznorodnosci doswiadczen;

wypoczynku, kiedy jest zmeczone;

prawidlowego przygotowania do podj¢cia nauki w szkole;

korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie
przedszkola.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
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1) przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;

2) poszanowanie mienia w przedszkolu;

3) stosowania si¢ do przyjetych umow opracowanych przez dzieci i nauczycieli
dotyczacych wspotdziatania i wspotzycia w grupie przedszkolnej;

4) postepowania zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspotzycia w grupie
rowiesniczej.

§ 39

. Ustala si¢ tryb rozstrzygania skargi, w ktorej strong jest dziecko /dotyczy

nieprzestrzegania praw dziecka/:

1) rodzic zglasza skarge w ciggu 3 dni od zaj$cia wraz z uzasadnieniem do dyrektora
przedszkola, ktory ja niezwlocznie rozpatruje;

2) jesli skarga wniesiona jest ustnie, dyrektor sporzadza notatk¢ w obecnosci rodzica,
ktéry ja podpisuje;

3) dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg i Wnioskow;

4) o rozstrzygnieciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowana osobe pisemnie;

5) w przypadku, gdy rozstrzygnigcie skargi jest nie satysfakcjonujace rodzic moze ztozy¢
skarge do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny;

6) skargi, w ktorych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje Dyrektor.

ROZDZIAL 9
Postanowienia koncowe
§ 40

1. Przedszkole posiada okragle logo na ktérym widnieje na niebieskim tle posta¢ Janusza
Korczaka oraz nazwa przedszkola.

2. Przedszkole posiada wiasny hymn.

3.Ceremoniat przedszkola obejmuje:

1) pasowanie na przedszkolaka;

2) dzien patrona;

3) pozegnanie wychowankow.

4. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okres$lajg odrgbne przepisy.

6. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolne;:

pracownikow, rodzicow i dzieci.
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7. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostepnia si¢ statut na
stronie przedszkola i BIP przedszkola, w sekretariacie, u dyrektora przedszkola.

8. Regulaminy organdéw przedszkola nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.

9. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania

ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji.
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