Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Miejskim Przedszkolu nr 10 im. Janusza Korczaka w Ciechanowie

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik przedszkola

traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik
przedszkola, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepiSOW
wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne:

1.

10.
11.

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r.

Rozporzadzenic Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury
,»Niebieskie Karty” oraz wzor6w formularzy ,,Niebieska Karta”.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej.

Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw.

Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks postgpowania karnego .

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny.

Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postgpowania cywilnego.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§ 1
Pracownik przedszkola - osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 pracg, UMOwWY
cywilnoprawnej, a takze praktykanci, stazysci 1 wolontariusze.
Dziecko - w $wietle polskiego prawa jest to kazda istota ludzka od poczecia az do
osiggniecia petnoletniosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).
Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepiséw szczegolnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina
zastepcza).
Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgodg co najmniej jednego z opiekunow dziecka.
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Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy

poinformowac¢ opiekundéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem — wyznaczony
przez dyrektora przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

6. Dane osobowe dziecka - kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

7. Krzywdzenie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
wplywajacego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
przedszkola, jego opiekunoéw lub zagrozenia dobra dziecka w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:

1) Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala.

2) Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wciagganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

3) Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. ocieranie si¢, dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatbw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzac si¢ przez dhuzszy czas.

4) Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetniania obowigzku szkolnego.

8. Zespot interdyscyplinarny - to zespdt powotywany przez wiadze samorzadowe (woijta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsigwzig¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sklad zespotu wchodza przedstawiciele
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania
problemow alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji
pozarzadowych. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sadowi.
Moga w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotow innych
niZ wymienione.

9. Zespol Interwencyjny - zespot powolany przez dyrektora przedszkola
w skomplikowanych przypadkach. W sktad zespotu wchodzg: osoby odpowiedzialne za
Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor,
pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka.
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Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.
Pracownicy przedszkola posiadajag wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka Krzywdzenia dzieci.
. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy przedszkola podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka ( zdrowie psychiczne i emocjonalne
dziecka).
. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi ustalone
w przedszkolu. Zasady stanowig zalgceznik nr 1 do niniejszej Polityki.
Rekrutacja pracownikow przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji - zalgcznik nr 2. Nauczyciele zobowigzani sg do dostarczenia do placowki
zaswiadczenia o niekaralno$ci, za$ inni pracownicy przedszkola sktadaja o$wiadczenie
o niekaralnosci - zafgcznik nr 3.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§3.

. W przypadku powzigcia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi placowki, nauczycielowi - wychowawcy, pedagogowi
specjalnemu, psychologowi.

§4.
Nauczyciel — wychowawca danej grupy, pedagog specjalny lub psycholog wzywa
opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
Nauczyciel — wychowawca danej grupy, pedagog specjalny i psycholog powinni
Sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow
z dzieckiem, innymi nauczycielami i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
2) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;
3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

8 5.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor przedszkola
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powoluje zespot interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog specjalny,
psycholog, nauczyciel - wychowawca dziecka, dyrektor przedszkola, inni pracownicy
majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okre$lani jako: zespot
interwencyjny).

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga specjalnego i psychologa, uzyskanych przez cztonkow zespotu informaciji.
. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opickunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 6.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga specjalnego, nauczyciela —
wychowawce danej grupy i psychologa opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego
realizacji.
Pedagog specjalny, nauczyciel — wychowawca danej grupy, psycholog informuje
opiekunow o obowigzku przedszkola zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej
badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” —
w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu Krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji -
Zalgcznik nr 4).
Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga specjalnego/psychologa — zgodnie
Z punktem poprzedzajacym — dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyta
formularz , Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunow dziecka na
pismie.

§7.
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzOr stanowi zalgcznik
nr 5 do niniejszej Polityki.
. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

8§ 8.
Przedszkole oraz jego pracownicy zobowigzuja si¢ do chronienia wizerunku dziecka.
Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej

zgody opiekuna.
Opiekunowie wyrazaja pisemng zgode na umieszczanie zdje¢ dziecka na stronach
internetowych placéwki 1 wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach

promocyjnych placowki.

Zdjecia z wizerunkiem dziecka uzywane sg w przedszkolu jedynie w celu ksztattowania
lepszej orientacji oraz samodzielno$ci dziecka i wystepuja W nastepujacych miejscach:
salach przedszkolnych, tazience, szatni.

Pracownik przedszkola nie moze umozliwi¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoél catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza (powyzej 10 osob), zgoda opiekundéw na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka stanowia zalgcznik nr 6 do
niniejszej Polityki.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do internetu

§9.
Przedszkole nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.
Przedszkole, w sytuacji udostgpnienia dzieciom tacza internetowego, bedzie zobowigzane
podejmowac dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowaé
i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.
Na terenie przedszkola dostgp dziecka do potaczenia internetowego mozliwy bedzie
jedynie pod nadzorem nauczyciela podczas zajg¢ zorganizowanych.
Pracownik przedszkola bedzie mial obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 10.
Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa w przedszkolu byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.
Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane w miare
potrzeb, przynajmniej raz w roku.
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Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

§11.

1. Dyrektor przedszkola wyznacza pedagoga specjalnego i  psychologa jako osoby
odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod
pracownikow przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji
Polityki - zalgcznik nr 7. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowa¢ zmiany
Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

4. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypehionych przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola wprowadza do tegoz dokumentu niezb¢dne zmiany i oglasza
pracownikom placowki, opiekunom dzieci nowe brzmienie dokumentu.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe

§12.
1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Miegjskim Przedszkolu nr 10 im. Janusza
Korczaka w Ciechanowie wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob ustalony i przyjety w przedszkolu oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowe;.

Bozena Wernik

Dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 10 im. Janusza Korczaka

Ciechanéw, dn. 17.01.2024r.
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Zatgcznik nr 1

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
w Miejskim Przedszkolu nr 10 im. Janusza Korczaka w Ciechanowie

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujac te cele dziataja w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzietmi obowigzuja wszystkich pracownikow,
wolontariuszy 1 0sob odbywajacych praktyki. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sa
potwierdzone podpisem.

Relacje personelu 7 dzieémi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w Sposob
otwarty i1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko bt¢dnej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja 7 dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawne.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj Si¢ bra¢ pod uwagg
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosic¢
drugiego pracownika/ nauczyciela/ pedagoga o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
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wobec dziecka relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznos$ci
od procedur interwencji, jakie przyjeta placowka) i moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji
i/lub pomocy.

Dziatania 7 dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, geSty oraz udost¢pnianie dzieciom treSci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit
na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicéw/opiekunéw prawnych.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnos$ci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundow dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé¢ si¢ w sposdb mogacy
sugerowa¢ innym istnienie takiej zalezno$ci i1 prowadzacy do oskarzen o nieroOwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw zwigzanych ze S$wigtami w roku szkolnym, np. kwiatdw, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji.

Zasady fizycznego kontaktu z dzieckiem

Jesli jestes$ ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$é osob
zainteresowanych.

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
W ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
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swiadomo$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegOlng ostrozno$¢é wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktoéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i1 pomodc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
Z obowiazujacg procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

2.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.
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Zatgcznik nr 2

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Miejskim Przedszkolu nr 10 im. Janusza Korczaka
w Ciechanowie

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jego/jej

kwalifikacje, w tym stosunek do wartoSci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona

praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig
zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje (tam, gdzie to wymagane) do pracy

z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

1. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek 0soby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka
moze zgda¢ danych (w tym dokumentdéw) dotyczacych:

1) wyksztalcenia,
2) kwalifikacji zawodowych,
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobeg
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem
znac:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacja i1 opieka nad dzie¢mi placowka jest zobowiazana sprawdzi¢
osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr
z dostepem ograniczonym.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/
kandydatki:

1) imig i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) pesel,

4) nazwisko rodowe,

5) imig ojca,

6) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowe cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata’kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu

Strona 10z 25



karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdzialaniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego. Jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informac;ji dla w/w celow, pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX (przestepstwa
przeciwko zdrowiu i zyciu) i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko wolnosci),
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, realizacja zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
Ztozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralnosci. Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in.  pracownikow
samorzagdowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach
publicznych oraz niepublicznych. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia popro$
kandydata/kandydatke o zlozenie o$wiadczenia o niekaralnoSci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.
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OSWIADCZENIE
O PANSTWACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalam/em w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa:

Jednoczesnie przedktadam informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Janizej podpisana’y ........ccccoviiiiiiiiiei e NrPESEL ..o

INF PASZPOITU ...

o$wiadczam, ze W panstwie ......................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie
wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie .................... za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre$lonych zawodow albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem,
edukacja, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,  realizacja

zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatgcznik nr 3

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

Janizej podpisana’y.........cccviiiiiiiiiii s nrPESEL................col.
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.
Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznalam/em si¢ z Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem obowiazujaca w Miejskim Przedszkolu nr 10 im. Janusza Korczaka

w Ciechanowie i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.
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Zatgcznik nr 4

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Procedura ,,Niebieskiej Karty” w Miejskim Przedszkolu nr 10 im. Janusza Korczaka
w Ciechanowie

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”.

§ 4. 1. Osoba wszczynajgca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwiqzku
z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza
rozmowg z osobq doznajgcq przemocy domowej, a takie, w miare mozliwosci, z osobg
stosujgcq przemoc.

2. Rozmowe z osobg doznajgcq przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach
gwarantujqcych swobode wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz zapewniajgcych
bezpieczenstwo.

3. Osobie doznajgcej przemocy domowej przekazuje sig informacje w prostym, przejrzystym i
przystepnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznosci, ktore mogg mie¢ wplyw
na zdolnos¢ rozumienia i bycie rozumianym.

4. W trakcie rozmowy z osobq stosujgcq przemoc domowq informuje sie jq w szczegolnosci
0 prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na
koniecznos¢ zmiany sposobu postepowania.

5. Drziatania, o ktorych mowa w ust. 2 i 4, realizuje sie uwzgledniajgc warunki, czynniki
i potrzeby, w tym dotyczqce 0sob niepetnosprawnych.

§ 5. 1. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec maloletniego,
dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego
lub faktycznego.

3. Jezeli istnieje podejrzenie, Ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec maloletniego
sq rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza
sig w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (...), zwanej dalej ,,0s0bg najblizszq”, lub
petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

5. Dziatania z udzialem 0sob doznajgcych przemocy domowej, o ktérych mowa w ust. 1 i 2,
przeprowadza sie, w miare mozliwosci, w obecnosci psychologa.

Procedura rozpoczyna si¢ od wypetienia tzw. Niebieskiej Karty A. Moze tego dokonac
wylacznie:

1) policjant,

2) pracownik socjalny,

3) pracownik oswiatowy,

4) pracownik ochrony zdrowia,

5) cztonek gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych.
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Po wypehieniu dokumentu, w ciagu 7 dni zostaje on przekazany do przewodniczacego
Zespolu Interdyscyplinarnego, ktOory najcze$ciej ma swojg siedzibe W osrodku pomocy
spotecznej. Przewodniczacy ma 3 dni, aby przekaza¢ wypetniong Niebieskg Karte A
do utworzonej Grupy Roboczej. Sklad tego zespolu bedzie zalezal od potrzeb rodziny, dla
ktorej wszczeto procedure.

Nastepnie osoba doznajaca przemocy otrzyma Niebieskg Karte B, w ktorej zawarte sg
informacje prawne i praktyczne w sprawie uruchomionej procedury.

Opracowanie indywidualnego planu pomocy

Grupa Robocza po zapoznaniu si¢ z informacjami zawartymi w Karcie A oraz tymi
zebranymi w $rodowisku domowym, zaprosi osobe¢ doznajaca przemocy na spotkanie.
Powinno si¢  ono odby¢w  terminie  od 7 do 30 dni od
zgloszenia/interwencji. Zorganizowane zostanie w siedzibie Zespotu Interdyscyplinarnego
lub - w sytuacji choroby - miejscu dogodnym dla osoby pokrzywdzone;j.

Podczas spotkania wypisana zostanie Niebieska Karta C, na ktérej znajdzie
si¢ indywidualny plan pomocy, uwzglgdniajacy potrzeby osoby, wobec ktdrej stosowana jest
przemoc.

Oddzialywanie na sprawce przemocy

Grupa robocza wezwie do sicbie osobe dokonujaca przemocy. Celem spotkania
jest przekonanie oprawcy do zaprzestania stosowania przemocy i poznanie jego potrzeb.
Przebieg spotkania zostanie spisany w Niebieskiej Karcie D.

W uzasadnionych sytuacjach Zespot Interdyscyplinarny moze wystapi¢ do Prokuratury
0 zastosowanie $rodkdéw zapobiegawczych, takich jak: nakaz opuszczenia przez sprawce
lokalu, w ktérym zamieszkuje wspdlnie z pokrzywdzonym, dozor Policji, czy tymczasowe
aresztowanie.

Realizacja indywidualnego planu pracy
Kolejnym krokiem jest wprowadzenie stworzonego przez Grupe Robocza planu pracy w
zycie. Dziatania mogg obejmowac:

1) prace socjalng,

2) konsultacje psychologiczne,

3) udzial w grupie wsparcia dla os6b doznajacych przemocy,

4) powiadomienie sadu,

5) objecie dzieci opieka pedagogiczno-psychologiczng.
Poza tym, czlonkowie zespolu bedq monitorowali Srodowisko domowe osoby doznajacej
przemocy domowej.

Zdarzenia niebezpieczne podczas procedury Niebieskiej Karty

Osoba do$wiadczajaca przemocy domowej powinna zglasza¢ policji lub cztonkom Grupy
Roboczej kazde zachowanie agresywne ze strony oprawcy. Policjant utworzy wowczas
nowg Kartg A, za$ Grupa Robocza dokona adnotacji w powstalej wezesniej Karcie C.
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Zakonczenie procedury

Zakonczenie procedury nastgpuje zazwyczaj po Kkilku miesiacach od jej rozpoczecia.
Niestety, w niektérych rodzinach przemoc trwa latami - wowczas procedura Niebieskiej
Karty trwa znacznie dtuzej.

Po zakonczeniu procedury Niebieskiej Karty, w kazdym momencie mozna rozpoczaé ja
ponownie. Wystarczy dokona¢ odpowiedniego zgloszenia, np. na Polic;ji.

Kiedy wygasa Niebieska Karta?
W prawie nie ma okreslonego okresu czasu, przez ktory procedura musi by¢ wykonywana.
Zwyczajowo, cala procedura trwa okolo 3 miesi¢cy.

Rola przedszkola w procedurze ..Niebieskiej Karty”
1. Zaktada Karte — cz. A —w razie podejrzenia krzywdzenia dziecka; po nawigzaniu
bezposredniego kontaktu z tg osobg albo po ustgpieniu przyczyny uniemozliwiajacej

wypehienie formularza w jej obecnosci. Dopiero, gdy nawigzanie bezposredniego
kontaktu z ta osobg jest niewykonalne mozna wypehi¢ formularz bez jej udziahu.
W  przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dzieci uczeszczajacych
do przedszkola wypehienie formularza Niebieska Karta — A nastagpi¢ moze jedynie
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego lub osoby najblizszej jezeli
przemoc stosujg wobec dziecka rodzice.

2. Przeprowadzenie rozmowy z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze zostata dotknigta
przemoca w rodzinie jest niezb¢dnym elementem procedury. Rozmowa taka powinna
zosta¢  przeprowadzonaw  warunkach  gwarantujacych  swobod¢  wypowiedzi
1 poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo. Za kazdym
razem nalezy oceni¢, czy miejsce przeprowadzania rozméw jest odpowiednie 1 zapewnia
poczucie godnosci i bezpieczenstwa. Osoba, z ktorg si¢ przeprowadza rozmowe w ramach
wszczetej procedury musi mieé¢ pewno$¢, ze ani sprawca ani osoby trzecie (dzieci,
nauczyciele, inni pracownicy czy rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola) jej nie
stysza 1 co wigcej, ze informacje te nie beda w przysztosci takim osobom udostgpniane.

3. Wszczynajagc  procedure nalezy w  pierwszej kolejnosci podjaé dzialania
interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie. Dziatania te nie beda podejmowane
zawsze przy wszczeciu procedury, ale jedynie w sytuacjach nagtych, w ktorych istnieje
zagrozenie dla zycia i zdrowia dziecka. Aby przedszkole moglo podejmowaé wobec
rodzin dotknigtych przemocg dziatania interwencyjne powinno w tym celu podejmowac
Scistg wspotprace z podmiotami, ktére uprawnione s3 do wymienionych wyzej dziatan:
pracownicy socjalni, Policja lub przedstawiciele ochrony zdrowia.

4. Po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska
Karta — B”. Jezeli osoba ta jest dziecko, formularz B przekazuje si¢ rodzicowi,
opickunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie. Ustawodawca przewidzial, ze formularza ,,Niebieska
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Karta — B” nie przekazuje si¢ dziecku doznajacemu przemocy w rodzinie. Formularza
tego nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie. Jezeli
podejrzanym o stosowanie przemocy w rodzinie jest jeden z rodzicow dziecka, to
formularz ,,Niebieska Karta — B” nalezy przekazac¢ jedynie drugiemu z rodzicoéw.

Juz po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta — A” dyrektor przedszkola lub
nauczyciel (psycholog lub pedagog specjalny), ktory wszczat procedurg zobowigzany jest
niezwltocznie, lecz nie pdzniej niz w terminie 7 dni od wszczecia procedury przekazaé
oryginal wypehionego formularza ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego. W przedszkolu zostaje kopia przekazanego formularza.
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Zatgcznik nr 5

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Karta interwencji Miejskiego Przedszkola nr 10 im. Janusza Korczaka w Ciechanowie

1. Imig¢ i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

4. Dotychczasowe dzialania Data: Dziatania/ ustalenia
pedagoga/ psychologa — opis
5. Spotkania z rodzicami Data: Dziatania/ ustalenia
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e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

6. Forma podjetej interwencji przesiepstwa,

(zakreslié whasciwe) e wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwencji. Jaki....
(tu podje¢te dzialania interwencyjne,
zgodne z prawem o$wiatowym,

przewidziane zapisami statutowymi lub

inne)

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i data

interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania
organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/
dziatania placowki/dziatania

rodzicow

9. Dodatkowe wazne informacje
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Zatlgcznik nr 6

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Procedura ochrony wizerunku dziecka

w Miejskim Przedszkolu nr 10 im. Janusza Korczaka w Ciechanowie

Nasze wartoS$ci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami i1 filmami z naszych aktywnos$ci stluzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjgcia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujace rézne grupy etniczne.

3. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, je$li dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode¢ rodzicéw/opiekundow prawnych.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacjg zdjec/
nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza
placowke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i1 niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdj¢ciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajagca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

2) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
z placwki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i1 zgtasza¢ dyrekcji, podobnie
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jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku przedszkola
W sytuacjach, w ktérych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1.

Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane

wydarzenie bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez

nas na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzyscie) zadbamy o0 bezpieczenstwo dzieci poprzez:

1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

2) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

3) poinformowanie rodzicow/opiekunow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest

wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestrujag wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i 0so6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicéw/opiekundw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba zZe rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg,

Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ sie, kto bedzie mogl uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowac zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyskac zgode dyrekcji.

1.

W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:
1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg,
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2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
1 w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany material,
3) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Pracownikom przedszkola nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Pracownicy przedszkola nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuja
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiadajg si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzje¢ poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢
rejestrowanie przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

1. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje.

2. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi, w jaki spos6b osoba
rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

3. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek
nie powinien by¢ rejestrowany.
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Zatgcznik nr 7

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Miejskim Przedszkolu nr 10 im. Janusza Korczaka w Ciechanowie

Lp.

Pytanie/ informacja

tak

nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

2. | Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. | Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. | Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

5a. | Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz
opisowa)

5b. | Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli
nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. | Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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